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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn là 

trung thực và chưa từng được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

Tôi xin cam đoan mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã 

được cám ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn này đã được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, tháng 12 năm 2018 

Tác giả  

 

 

Trần Thanh Vân 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Với lòng biết ơn sâu sắc, tôi xin chân thành cảm ơn quý Thầy, Cô 

Trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh đã mang đến cho tôi vốn 

kiến thức quý báu, làm nền tảng để tôi có thể hoàn thành luận văn thạc sĩ, tạo 

mọi điều thuận lợi giúp đỡ tôi ngay từ khi em bắt đầu thực hiện đề tài.  

Tôi xin chân thành cảm ơn quý Thầy, Cô Ban giám hiệu, quý Thầy, Cô 

kiêm nhiệm phụ trách quản lý cơ sở vật chất thiết bị dạy học, quý Thầy, Cô 

các trường Đại học Kỹ Thuật Công nghiệp Thái Nguyên, Đại học Kinh tế và 

QTKD Thái Nguyên, Đại học Nông Lâm, Đại học Y dược Thái Nguyên đã 

nhiệt tình hỗ trợ, giúp đỡ tôi trong quá trình khảo sát, tìm hiểu thực tế để có 

thể hoàn thành nội dung của đề tài.  

Đặc biệt, tôi xin chân thành gửi lời cảm ơn sâu sắc đến PGS.TS Đỗ Anh 

Tài, người hướng dẫn khoa học cho đề tài luận văn thạc sĩ của tôi. Trong quá 

trình thực hiện và hoàn thành đề tài không tránh khỏi gặp những sai sót, kính 

mong quý Thầy, Cô góp ý giúp đề tài được hoàn thiện tốt hơn. Cuối cùng, tôi 

xin kính chúc quý Thầy, Cô dồi dào sức khỏe và thành công trong sự nghiệp 

cao quý.  

Xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 12 năm 2018 

      Tác giả  

 

 

 Trần Thanh Vân 
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